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Semestre 1 :

Module 1: Psychologie

Module 2: Economie

Module 3: Environnement Juridique

Module 4: Techniques Comptables et Fiscales

Semestre 2 :

Module 5: Communication

Module 6: Langues

Module 7: Informatique

Module 8: Statistiques

Semestre 3:

Module 9: Sociologie 

Module 10: GRH

Module 11: Analyse et mesures des performances

Module 12: Droit

Semestre 4: 

Module 13: Gestion des emplois et des compétences

Module 14: Management

Module 15: PFE

Module 16: Stage technique
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Ecole Supérieure de Technologie -

Berrechid

DUT

Gestion des Ressources 

Humaines
Diplôme délivré
La  formation est sanctionnée par le Diplôme :

Diplôme Universitaire de Technologie

La formation est organisée en quatre semestres.

Objectifs de la formation

L’objectif de la filière Gestion des Ressources Humaines est 

de former des techniciens supérieurs en techniques de 

management, disposant de connaissances et de compétences 

appréciables relatives aux organisations, privées et publiques 

et capables de d’agir comme assistant auprès des directions 

des ressources humaines. 

Pour ce faire, les enseignements dispensés dans cette filière 

portent sur la maîtriser des compétences fondamentales : 

système d’information des ressources humaines, gestion, droit 

du travail et droit social, logiciels de paie et de gestion de base 

de données, mathématiques appliquées, économie, 

communication

Débouchés Professionnels
La formation permet :

d’assumer des responsabilités dans l’administration du 

personnel : gestion des emplois et des compétences, des 

contrats de travail de la formation et des droits à la retraite de 

participer à la mise en place de méthodes et d’outils pour le 

développement humain et social : analyse des besoins en 

formation professionnelle continue, aménagement des horaires 

et du temps de travail, modes d’organisation du travail, 

analyse des conditions de travail, expression des salariés, 

dialogue social de contribuer à l’élaboration de tableaux de 

bord sociaux et d’outils de gestion prévisionnelle des 

ressources humaines : bilan social, gestion des effectifs et des 

carrières.

Conditions d’admission

En semestre 1

Le DUT  Gestion des Ressources Humaines est ouvert aux titulaires d’un:

Baccalauréats ou en cours de préparation: Sc. Math A et B; Sc.Physiques ; 

Sc.de la vie et de la terre ; Sc.Economiques ; Sc.de Gestion et de Comptabilité. 

Sélection sur la base de la moyenne générale du baccalauréat

 Préinscription doit être effectuée avant le 30 juin 2010 sur le site de l’école 

chaque année (voir site de l’école)

En semestre 3

Accès sur dossier pour les candidats des établissements de l’enseignement 

supérieur.


